
Axes Stratégiques

Maintenir une équipe forestière professionnelle offrant des conditions 
de travail attractives et un cadre favorable pour la formation
des apprentis et apprenties forestiers-bûcherons, la formation
continue et l’évolution professionnelle.

Rationaliser le coût des travaux forestiers grâce à une planification
des interventions avec les méthodes les mieux adaptées tout en
garantissant les valeurs patrimoniales et la pérennité des fonctions 
forestières.

Optimiser le résultat de la vente de ses produits en favorisant
la filière bois régional et en se positionnant en leader dans l’appro-
visionnement en direct des centrales de chauffage à distance dans 
notre périmètre.

(Être) un prestataire de services des espaces naturels offrant aux
communes du Groupement ses compétences de gestion et
d’information sur la forêt et également hors de l’aire forestière.

Communiquer avec nos membres, nos partenaires et la population 
par des supports pertinents afin de présenter nos activités.


